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Modificacions ao Proxecto Funcional e Obxectivos
Especificos do centro para o curso

O Proxecto Funcional do centro foi aprobado polo consello social o0 28 de novembro do 2025 e abrande
o periodo 2025-2029. Este é o primeiro ano do periodo polo que se creou de novo seguindo as
directrices dos obxectivos estratéxicos da Direccion Xeral responsable da rede de CIFP.

obxectivos propostos

Actuacions e recursos dispoiiibles para a consecucion dos

No MD62XES02 Incorpéranse os obxectivos de cara a este curso 2025-2026.

3 Horario

HORARIO DO CIFP POLITECNICO DE SANTIAGO |

08:30 a 09:30

09:30 a 10:30

08:30 h. inicio de clases das
ensinanzas ordnarias de manan

10:30 a 11:30

mafan

11:30 a 12:00

12:00 a 13:00

11:30 a 12:00 h. Dezcanso da

Ensinanzas ordinarias da

13200 a 14:00

1500 h fimal de clases das
ensinanzas ordnarias de manan

1800 a 18:30 h. Descanzo da tarde
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Horario do CIFP

Incorpérase no DOC, dentro do CAPITULO II

Horario do persoal docente

Incorporase no DOC, dentro do CAPITULO I

Horario do persoal non docente

Conserxeria:

A atencién por parte da conserxeria serd de 08:30 horas a 21:30 horas.
Oficina:

Mafias de 09:00 a 14:00 horas

Tardes de martes, mércores e xoves (en periodo lectivo) de 16:30 a 18:30 horas

Horario de atencion ao publico

O horario de atencion o publico en xeral é de 8.30h a 21,30h.

Horario de atencidn titorial

Todo o profesorado do centro, incluido a direccion, dispén de horario de atencion personalizada as
familias e alumnado.

Ademais cargos, como direccion, orientacidn, xefaturas e coordinacion relacionadas co sector
produtivo, realizan unha labor moi importante de atenciéon a cidadania, empresas e institucions,
especialmente no proceso ARA e no dmbito da insercion laboral.

Incorpérase no DOC, dentro do CAPITULO II

Outras accions especificas estaran contempladas no plan de accion titorial.

Orzamento previsto

O orzamento previsto para o desenvolvemento do curso académico considérase axeitado para as
actividades que se realizan e posiblemente serd similar ao do curso anterior, polo que quedan
cubertas as actividades de ensino aprendizaxe, sequndo se establece nos curriculos, e os gastos
habituais de funcionamento.

Para consultar o orzamento anterior ver acta do Consello Social na que foi aprobado.

Organizacion de servizos complementarios (de ser o caso)

O centro dispdn de servizo de cafeteria en réxime de concesidn e adxudicado pola propia Conselleria
con competencias en educacion.

Este servizo non implica unha xestién por parte do centro.
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6 Calendario de avaliacion do Plan anual e de Auditorias do
Sistema de Xestion da Calidade

O seguimento do plan anual farase nas correspondentes reunions de revisién do sistema de xestion de
calidade (RSXC), regulamentariamente establecidas no plan de calidade, dentro do trimestre seguinte
ao trimestre revisado.

As auditorias interna e externa, celebraranse nas datas que se establezan por parte da inspeccion
educativa e da propia Conselleria, unha vez acordadas as mesmas coas persoas auditoras.
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CAPITULO Il

1 Documento de organizacion do Centro (DOC)

O documento de organizacién do centro integrado é un documento que cada centro debe
cumprimentar mediante unha aplicacién web, segundo as instrucidons que facilita a Inspeccidn
Educativa.

Neste documento reflictense os horarios individuais de todo o persoal do CIFP, que complementard a
informacion do apartado “Horario xeral do CIFP” do capitulo |

2 Programacions de cada accion formativa

Os centros integrados empregan a aplicacion informatica web para a cumprimentacion das
programacions das accions formativas correspondentes aos moédulos LOE da formacion profesional
inicial.

Ver aplicacién https://www.edu.xunta.gal/programacions/ para as programacions de dual que se
iniciaron os convenios antes do curso 25-26.

Para o resto de programaciéns consultar https://www.edu.xunta.gal/proens

Control de entrega programaciéns LOE

As programaciéns do resto das acciéns formativas cumprirdn coa normativa correspondente que as
regulan e que estaran dispoiibles no momento de inicio das actividades, xa que non depende
directamente do centro a sua implantacion. Estas accidns realizanse fundamentalmente por acordos
entre consellerias e pola demanda do sector produtivo, como son os cursos AFD e os cursos de
formacién continua que demanden as empresas.
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CAPITULO 1l

Plans anuais das areas funcionais

11

1.2

1.3

Area de Calidade, Innovacién e Orientacién Profesional

Este drea centra as suas actividades na mellora continua dos procesos de calidade, na atencién a
diversidade e orientacion tanto académica como profesional, na prestacion do servizo das persoas que
precisan acreditar a sUa experiencia profesional, e a relacion co sector produtivo e a insercién laboral.

Destacan a atencién que se realiza vinculado especialmente co proceso de acreditacidn, no que
atendemos a persoas e empresas de toda a comunidade e de todo o territorio nacional, especialmente
da zona centro e norte do pais.

No modelo MD81PLAO3 concrétase as actividades e obxectivos propostos para acadar os resultados.

Area de Formacién

As slas actividades estan relacionadas coa planificacion e seguimento das actividades de ensino
aprendizaxe. Destaca o seguimento que se realiza da xestidon de reunidns de equipos docentes para
gue non se omita tédolos aspectos importantes que tefien que tratar as persoas titoras, o apoio que
se realiza na elaboraciéon das programacién co envio de directrices para a sta elaboraciéon e o
seguimento que ten que facer todo o profesorado das suas actividades e da aplicacién dos criterios de
cualificacion.

As accions concretas, obxectivos e actividades recéllense no modelo MD81PLAO3 da sua area.

Area de administracién e xestion

As actividades mais destacadas son, a xestidon econdmica do centro xunto coa sua xustificacion, a
xestion do mantemento e instalacidéns, a xestion das actividades complementarias a formacién, a
organizacién do persoal de administracién e servizos, e a xestion documental relacionada coas
reunidns e toma de decisions da direccion.

Dentro do modelo MD81PLAO3 indicase de maneira detallada os obxectivos, actividades e acciéns
propostas para este curso.

Programacion da actuacion dos departamentos

Incorporaranse no prazo establecido, nos modelos.
= MD81PLAOS5 - Programacién de departamentos didacticos.
= MD81PLA11 — Programacion de departamentos non didacticos.

= MD81PLAO9 - Coordinacidns.

Programa anual de formacién do profesorado

Incorporarase no prazo establecido, no modelo MD71FORO1.
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4 Programa de promocion da lingua galega e das linguas
estranxeiras

MD81PLA08 - Proxecto lingistico.
MD81PLA14 — Programa de promocion da lingua galega.
MD81PLA14 — Programa de promocién da lingua inglesa.

No curso 25-26 creouse o departamento de inglés para reforzar as competencias comunicativas de
todo o alumnado.

5 Actividades complementarias a formacion do alumnado

No mes de outubro os departamentos fan unha proposta de ACF mediante o modelo MD85ACFO1 e
que intentamos dar soporte dentro das posibilidades técnicas e orzamentarias das que dispofiemos.

Cabe destacar a ampla cobertura de ACF que se realizan tanto de temas técnicos como transversais
onde garantimos que mais dun 85% do alumnado participou polo menos nunha actividade
complementaria a formacion.

6 Outras directrices e normas especificas do CIFP

Incorpéranse no Proxecto Funcional as seguintes:

= NOF (Normas de Organizacién e Funcionamento)
= Plan de convivencia.

= Plan de igualdade

Equipos de proteccién individual — EPI’s

Cada xefatura de departamento de familia profesional, propora & xefatura de drea o EPI necesario
para cada ciclo formativo, ou para o conxunto de ciclos da familia profesional, sequndo corresponda.

Unha vez aprobado, as xefaturas de departamento de familia profesional dardn a cofiecer ao
alumnado a composicién dos EPI.

= A sta adquisicion correra a cargo do alumno.
= O seu uso é obrigatorio.

= Baixo ningunha circunstancia se poderd acceder 3as instalacions que precisen de estes equipos sen
0S Mesmos.

= As ausencias a clase por este motivo, contabilizaranse como faltas de asistencia.

Roupa de traballo

Cada xefatura de departamento de familia profesional, propora & xefatura de area a roupa de traballo
necesaria.

Unha vez aprobado, as xefaturas de departamento de familia profesional dardn a cofiecer ao
alumnado as caracteristicas da roupa de traballo e os EPI que tefien que adquirir.

= A sUa adquisicion correra a cargo do alumno.
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= O seu uso é obrigatorio.

Ferramenta do alumno

Cada xefatura de departamento de familia profesional, propord & xefatura de area a ferramenta
individual necesaria para cada ciclo formativo, ou para o conxunto de ciclos da familia profesional,
segundo corresponda.

Unha vez aprobado, as xefaturas de departamento de familia profesional dardn a cofiecer ao
alumnado a composicion da ferramenta necesaria.

= A sUa adquisicidn correrd a cargo do alumnado.
= O seu uso é obrigatorio.
Aparcamento

O centro non dispén de aparcamento para o alumnado.

Nicolds Espasandin Gerpe

Director do CIFP Politécnico de Santiago

Santiago de Compostela, 30 de setembro de 2025
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