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1 Marco normativo

Marco normativo de referencia en relacién co plan de convivencia:

° Lei4/2011, do 30 xufio, de convivencia e participacidon da comunidade educativa (DOGA 15/06/2011).
* Decreto 8/2015, do 8 xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 (DOG 27/01/15).

Pero:

* A lLei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, no seu artigo 10,
fai mencion ao plan de convivencia e normas de convivencia, indicando a sua inclusiéon no proxecto
educativo de cada centro (PEC).

* Asi mesmo, o artigo 11 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar,
establece que o proxecto educativo de cada centro docente incluird un plan de convivencia que recolla e
desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados nas leis organicas
sobre a materia.

° O artigo 10.1, da Lei 4/2011, asi como o artigo 11.3, do Decreto 8/2015, establecen que:

“O plan de convivencia serd elaborado pola comision de convivencia ou, cando esta non estivese constituida,
polo equipo directivo, e serd aprobado polo consello escolar do centro.”

° O artigo 6, do Decreto 8/2015, establece que en cada centro educativo crearase unha comision de
convivencia, no seo do consello escolar.

° Tanto a Lei 4/2011, como o Decreto 8/2015, a pesares de ser posteriores a normativa dos centros
integrados de formacion profesional (en adiante CIFP), fan referencia, unicamente, ao consello escolar e
ao proxecto educativo de centro, sen mencionar nin ao consello social nin ao proxecto funcional, ambos
con; composicién, competencias e estrutura diferentes.

* A orde do 23 de agosto de 2023, pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e
convivencia nos centros docentes de Galicia

Tendo en conta o anteriormente exposto, e atendendo ao que establecen:
* Osartigos 10.1 e 11.3, da Lei 4/2011, e do Decreto 8/2015, respectivamente.
* O Decreto 77/2011, no seu artigo 43.3.m)

“43.3, O proxecto funcional incluird os seguintes aspectos”
“43.3m), Calquera outro proxecto ou plan que o centro integrado pretenda desenvolver”

Esta direccidn, xunto co resto do equipo directivo, procede 4 elaboracion deste plan de convivencia, Plan que
someterd & supervision da inspeccion educativa, tal como establece o artigo 43.4. do Decreto 77/2011, e que
posteriormente incorporara ao proxecto funcional do centro.
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2  Ambito de aplicacién

O disposto neste Plan é aplicable é debe ser respectado por todos os membros da nosa comunidade educativa.

As normas de convivencia do centro, incluidas neste Plan, logo da sua aprobacién, seran de obrigado
cumprimento para toda a comunidade educativa.

3 Axentes responsables

Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da convivencia escolar nos termos
establecidos na Lei 4/2011 e no Decreto 8/2015.

A comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacién daquelas medidas que vaian encamifiadas a
fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

3.1 Consello social

Funcidns:

* Propofier actuaciéns en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade educativa,
especialmente as relacionadas coa resolucidn pacifica de conflitos.

* Aprobar o proxecto funcional, e como consecuencia o plan de convivencia e as sias modificacions, xa que
o plan de convivencia forma parte do proxecto funcional.

* Realizar anualmente o seguimento e revisién do plan de convivencia e das normas de convivencia do
centro, tendo presentes as propostas co claustro de profesorado, cumprindo co que establece o artigo
43.2. do Decreto 77/2011, para o proxecto funcional.

3.2 Claustro

Funcions:
* Realizar propostas para a elaboracidn do plan de convivencia e as normas de convivencia do centro.

* Participar na avaliacién anual da convivencia do centro, incidindo especialmente no desenvolvemento do
plan de convivencia.

* Propofier actuacions de caracter educativo especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica dos
conflitos.

3.3 Comision de convivencia

A comisidn de convivencia ten cardcter consultivo e entre as suas funcidns estda velar pola correcta aplicacion
do disposto na normativa vixente, neste plan de convivencia e nas normas de convivencia do centro.
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Composicion

A composicion da comisidn de convivencia ven regulada no artigo 6.2 do Decreto 8/2015 de Convivencia.

A composicion da comisidn de convivencia para o curso 2022/2023 é a seguinte:

Presidente: Director do centro.

Nicolds Espasandin Gerpe.

Secretaria: Coordinadora de benestar e convivencia do centro.

Isabel Costoya Vazquez.

Presidente: Director do centro.

Nicolas Espasandin Gerpe.

1 representante do equipo directivo: Xefe de estudos.

Miguel Angel Teira Patifio.

2 representantes do profesorado.

Maria Elena Ferreira Lence

Florentina Rivadulla Taboada. (Orientadora)

1 representante do alumnado.

Alicja-Dominika Rosalowska Andrearczyk

1 representante do PAS

b)

c)

d)

Leandro Fernandez Roman.

Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade educativa,
incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracién, desenvolvemento e
seguimento do citado plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

Impulsar accions dirixidas @ promocidn da convivencia, especialmente o fomento de actitudes para
garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi como
dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuaciéns desenvolvidas e das
correcciéns e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccidon do centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacion.
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f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nos termos en que fosen
impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da nor- mativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal se
reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao consello
escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccién Educativa.

i) Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo érgano da
Administracion educativa con competencias na materia.

Normas para o funcionamento da comision de convivencia: constitucion, calendario
de reunidns

Tera, como minimo, tres reunidéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de,
polo menos, unha terceira parte dos seus membros. Levantara acta das suas reunions.

3.4  Equipo directivo

Funcidns (artigo 8 do Decreto 8/2015):

* Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacidns derivadas do
desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revisiéon deste, e asi coma as demais competencias da
Comision de Convivencia, mentres esta non estea constituida.

* Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizaciéon destas e polo
cumprimento das normas de convivencia.

* Garantir as condicidns para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a aprendizaxe e
a participacion do alumnado.

* Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o desenvolvemento dos
procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

* Correspondelle a imposicién das medidas correctoras asi como velar polo cumprimento das mesmas por
parte do alumnado.

3.5 Coordinacion de benestar e convivencia (CBC)

A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuarda baixo a supervision da persoa que ostente a
direccién do centro docente.

Conta coas seguintes funcidns:
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a) En coordinacién co equipo directivo:

Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sta dinamizacién xunto coa comision de convivencia do
centro.

Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucién pacifica dos conflitos entre o persoal do centro e o
alumnado, para o que velara, entre outras accions, pola incorporacién e tratamento no plan de accion
titorial de contidos relacionados coas

habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucion pacifica de conflitos, a mediacion
e as dindmicas de grupo.

Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a comunidade
educativa, como principal referente das comunicacions relacionadas con posibles casos de violencia no
propio centro ou na sua contorna.

Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencién e proteccion de calquera forma de
violencia existente na sua localidade ou na sta comunidade auténoma.

Promover, en situacidns que supofan un risco para a seguridade das persoas menores de idade, a
comunicacion inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de seguridade do Estado.

Promover plans de formacidn en materia de prevencion, detecciéon precoz e proteccién da infancia e
adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos

como ao alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencidon ao persoal do
centro que actlia como titoras e titores, e & adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para
detectar e responder a situacidns de violencia.

Promover no centro docente unha alimentacidn saudable e nutritiva que permita ao alumnado,
especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.

Promover, en situacidns que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das persoas menores
de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo, con cofiecemento da persoa delegada
de proteccion de datos da conselleria con competencias en materia de educacion, @ Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

b) En coordinacion co departamento de orientacidn:

Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi como a cultura do
bo trato, coordinando actuacidns, a realizar no centro e desde a titoria, promotoras de valores
democraticos de convivencia, negociacion e didlogo e cultura de paz.

Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccidon de dificultades de
convivencia e de relacion.

Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia de especial
vulnerabilidade ou diversidade.
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* Coordinar, de acordo con os protocolos establecidos, os casos que requiran intervencién por parte dos
servizos sociais competentes, debendo comunicarllo as autoridades correspondentes, se se valora
necesario, e sen prexuizo do deber de comunicacidn nos casos legalmente previstos.

* Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no relacionado coa
convivencia democratica e o benestar.

c¢) En coordinacion coas asociacidns de nais e de pais:

* Promover plans de formacidon en materia de prevencidn, deteccidn precoz e proteccion da infancia e a
adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen exerza funcién de tutela, garda ou acollemento.

O plan de traballo da coordinacion de benestar e convivencia esta recollido no Anexo lll

3.6 Organos de coordinacién docente

Seran responsables de incorporar, no seu ambito competencial, as medidas e os acordos adoptados no Plan e
nas normas de convivencia.

A sua funcidn principal serd a de detectar e comunicar @ Comisidn de Convivencia e ao Equipo Directivo a
informacién que poda obter no exercicio das stas funcidns e que estea relacionada coa convivencia e que
observe relevante, asi como facer propostas neste asunto

3.7 Coordinacion do centro con familias e institucions

O Plan tera a suficiente difusién como para garantir que as familias dos menores o cofiezan. Estara publicado
na paxina web do CIFP.

4 Analise da situacion

4.1 Ferramentas utilizadas no diagnodstico do clima de
convivencia

A diagnose do centro fixose basedndose na observacién directa do comportamento e clima da comunidade
educativa, asi coma na indirecta, a través do analise dos partes de incidencias, dos expedientes disciplinarios
e das sanciéns impostas o curso pasado.

4.2 Analise da situacion

Na actualidade, basedndonos nos datos: partes de incidencias, expedientes disciplinarios e sancidns impostas
o curso pasado; non se detecta unha conflitividade preocupante.
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Cabe sinalar que si é necesario facer un especial seguimento no alumnado do CFG Basico debido as
particularidades de historia escolar, persoais e familiares do alumnado. Habitualmente o nuimero de
incidencias contrarias 4 convivencia adoita ser maior.

4.3  Aspectos organizativos e curriculares

Aqueles aspectos organizativos especificos do centro, recéllense nas NOF (Normas de Organizacion de
Funcionamento), documento, que ao igual que todos os que son de interese xeral, se colgan na web do centro,
ademais de ser tratados nas sesiéns de acollida que se levan a cabo no centro ao inicio de cada curso.

A comisidn de convivencia constituirase unha vez que este documento sexa supervisado polo inspeccion do
centro, e reunirase con caracter xeral tres veces durante o curso, e con caracter extraordinario as veces que
sexa preciso.

A nivel curricular detéctase unha importante falta de formacion do alumnado de FPB, nas habilidades sociais
basicas e tamén problemas na comunicacion e resolucion de conflitos.

4.4 Participacion e relacidons da comunidade educativa

441 Alumnado

A participacidon do alumnado na vida do centro é alta, especialmente cando se desenvolven actividades
complementarias a formacidon (ACF) e incluso se estas se desenvolven fora do horario escolar. Tanto o
alumnado de CF coma de FPB, mostra unha boa resposta as actividades organizadas. O que si hai que salientar
é que o alumnado de CF en réxime de adultos modular, non participa apenas nas actividades que se
desenvolven féra do seu horario lectivo. Isto débese sobre todo a motivos laborais.

O alumnado participa activamente no desenvolvemento de actividades complementarias, nas de
emprendemento e de transversalidade, e tamén se inscriben a concursos de presentacion de proxectos
innovadores e a programas europeos, xa que o centro posue a Carta Erasmus+.

Ademais estanse a desenvolver actividades que implican o traballo conxunto de varios departamentos e
familias profesionais.

En cada grupo existe un delegado ou unha delegada nomeado/a pola clase, pero non existe xunta de
delegados/as xa que este érgano non estd contemplado no ROC dos CIFP.

E importante deixar claras as canles de comunicacién do alumnado do centro, nesta, ou calquera outra materia
do seu interese, de ai que se faga unha importante labor de concienciacién para que o alumnado faga uso do
buzdn de Suxestions, Queixas, Reclamacions e Felicitacions.

44.2 Profesorado

Grande interese e participacion do profesorado en toda a vida do centro. Nos temas relativos 4 convivencia,
esta non se percibe como un problema no centro.

Unién Europea
itécni i * * Fondo Social Europeo
CIFP Politécnico de Santiago & B Fondo Sodel Europeo
Avda. de Rosalia de Castro, 133, 15706 Santiago de Compostela * oy K
Teléfono: 881 867 601. Email: cifp.politecnico.santiago@edu.xunta.gal
https://politecnicodesantiago.es

Paxina 10 de 20



[ | FP

XU NTA CENTRO INTEGRADO DE

FORMACION PROFESIONAL

DE GALICIA | roLiTECNICO DE SANTIAGO

443 Pais e nais dos menores de idade

A sua participacion é clave, principalmente nos ciclos formativos de grao basico, na continuidade das medidas
propostas polo centro relacionadas coa mellora da conduta dos seus fillos e/ou das suas fillas. En ocasions
puntuais resulta complicado que asuman as condutas inadecuadas dos seus fillos e/ou fillas , chegando en
alguns casos a intentar xustificalas.

Facilitase a comunicacion coas familias por diversas canles: telefdnica, correo, etc., e tamén se levan a cabo
reunions de presentacion/acollida para pais/nais do CFG Basico, reunidns que tefien unha alta participacion,
e que se estan a demostrar como un medio eficaz para mellorar os resultados e corrixir condutas.

44.4 Persoal auxiliar de servizos (PAS)

Non se observan problemas neste colectivo da comunidade educativa, que teiian a relevancia suficiente como
para ser incorporados a este documento. Si é de destacar o magnifico traballo que realizan pofiendo de
manifesto unha alta profesionalidade.

445 Conflitividade

A andlise da convivencia faise principalmente a través da observacion directa, da informacidn aportada polos
drganos de coordinacion docente, especialmente as persoas titoras, da analise dos partes de conduta e da
revisién dos expedientes do curso anterior.

A practica totalidade dos problemas de conflitividade estan ligados as ensinanzas de FPB, ensinanzas nas que,
en mais ocasiéns das que seria desexable, hai que adoptar algun tipo de medida disciplinaria.

Reflexions en relacion a conflitividade detectada

En primeiro lugar, destacar que os problemas observados redicense, como xa comentamos aos ciclos
formativos de grao basico, especialmente ao primeiro curso. No segundo curso esta conflitividade redlcese
de forma importante, a experiencia dinos que os principais motivos desta diminucién son:

* Que o alumnado que non tifia interese neste tipo de ensinanza e que probablemente chegaron 4 mesma
por unha falta de informacion, ao acadar a idade de 16 anos, decidiu deixar este tipo de estudos.

* A madurez persoal que foron acadando, xunto co sistema organizativo do centro, reconduciron aqueles
habitos e/ou condutas inadecuadas que arrastraban da etapa educativa anterior.

O profesorado do centro considera que os problemas de disciplina no centro son pouco frecuentes, e cando
se producen, s6 unha porcentaxe moi baixa posue un caracter que poida ser considerado como preocupante
ou grave.

Queda ben delimitado o perfil de alumnos/as que amosan conflitividade, concretamente nas ensinanzas de
CFG Basico, xa que no resto das ensinanzas impartidas no centro, os problemas de conduta son minimos ou
inexistentes e os poucos casos que se producen son entre o alumnado de primeiros cursos de ciclos medios,
nos ciclos superiores e nos de oferta nocturna non se detecta ningun caso.
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Da andlise dos partes de incidencias entregados polo profesorado, considérase que as seguintes situacions
son as mais frecuentes no centro:

1. Falar cos compafieiros e/ou coas compafieiras durante as explicacions do/da profesor/a.
2. Distraccidns na clase mentres se explica ou traballa (debuxando, ou xogando)
3. Uso inadecuado do mébil na aula.

4. Non cumprir as tarefas encomendadas.

5. Retrasos antes de comezar a tarefa.

6. Accidentes no recinto escolar.

7. Agresions verbais (insultos) ou fisicas (de caracter leve) entre o alumnado.

8. Agresidns verbais ao profesorado e desafios a sua autoridade.

9. Agresidns ao mobiliario do centro (portas, mesas, pechaduras, taquillas, etc.)
10. Facer caso omiso das indicacions do profesorado.

11. Sair do recinto escolar durante o horario lectivo (menores de idade).

12. Producidn de danos materiais.

13. Faltas de respecto ao profesorado.

14. Faltas recorrentes de puntualidade, sobre todo a primeira hora da mafa.
15. Absentismo escolar.

16. Consumo de drogas brandas fdra do recinto escolar, pero dentro do horario lectivo (durante os recreos).

Da andlise dos partes tamén se extrae que:

* Os conflitos que se producen con maior frecuencia son, nesta orde: os que xorden entre o alumnado e
logo entre o alumnado e profesorado, sobre todo por interrupciéns, negaciéns a obedecer as instrucidns
do profesorado durante as clases.

* Respecto ao lugar onde ocorren a maior parte dos conflitos entre o alumnado: na sia maioria tefien lugar
nas aulas, unha menor porcentaxe nos corredores do centro e algun deles féra do recinto escolar. Pero
seguimos insistindo que os problemas detectados neste centro, son na sta maioria por desafio ou mala
actitude durante as clases ou cara ao profesorado, os que implican a varios/as alumnos/as e agresions
entre iguais tefien unha moi baixa frecuencia.

En canto a resolucién dos conflitos:
As medidas adoptadas polo profesorado con maior frecuencia son:

1. Falando co alumnado féra da aula.
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2. Pedindo colaboracion na clase.

3. Chamandolle a atencidn, pero sen sancionalo.

4. Cambiando o alumno e/ou a alumna de sitio na aula.

5. Cubrindo un parte de incidencia e enviandoo a xefatura de estudos.
6. Pedirlle que acuda a orientacidn.

7. Pedindolle que vaia a xefatura de estudos a informar do acontecido (coa fin de reconducir a situacidn, ata
que se relaxe e pense na conduta negativa que estaba a facer).

Como xa mencionamos, todas estas condutas e/ou situacidns reducense, case que exclusivamente, aos cursos
de FP basica.

446 Efectividade das actuacions desenvoltas

FINS E PRINCIPIOS INFORMADORES DA
CONVIVENCIA NOS CENTROS DOCENTES
(ARTIGO 3 DA LEI 4/2011)

OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN DE CONVIVENCIA (ARTIGO
12 DO DECRETO 8/2015)

a) A garantia dun ambiente educativo de respeto
mutuo que faga posible o cumprimento dos fins da
educacioén e que permita facer efectivo o dereito e o
deber de aproveitar de xeito 6ptimo os recursos que
a sociedade pon a disposiciéon do alumnado no

posto escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a impor-
tancia dunha axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos
para mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o 6ptimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon & disposicién do
alumnado. g) Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion
das competencias basicas, particularmente das competencias social

e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportuni-
dades entre homes e mulleres e na igualdade de

trato e non discriminacion das persoas.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as prac-
ticas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das
normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade
entre homes e mulleres. i) Establecer, incrementar e consolidar as re-
lacions con entidades e institucions do contorno que contribtan a
construcion de comunidades educadoras e a unha convivencia de ca-

lidade que potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

c) A prevencion e o tratamento das situacions de

acoso escolar mediante medidas eficaces.

e) Facilitar a prevencion, deteccién e eliminacién de todas as manifes-
tacions

de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero

e das actitudes e comportamentos xendéfobos e racistas.
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d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos
membros dos equipos directivos dos centros docen-
tes, das facultades precisas para previr e corrixir as
condutas contrarias a convivencia, asi como da pro-

tecciéon xuridica adecuada as suas funcions.

a) Facilitarlles aos érganos de goberno e ao profesorado instrumentos
e recursos en relacidon coa promocion da cultura de paz, a prevencion

da violencia e a mellora da convivencia no centro.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das tito-
ras ou titores no mantemento da convivencia nos
centros docentes, como un dos principais deberes
que lles corresponden en relacién coa educacion

dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacién e a coopera-
cién das familias no mantemento da convivencia nos centros docen-

tes.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fo-
mentar valores, actitudes e practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das
normas, avanzar no respecto entre todos os mem-
bros da comunidade educativa e a mellora da convi-

vencia escolar.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as prac-
ticas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das
normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igual-
dade entre homes e mulleres. d) Facilitar a prevencion, deteccion, tra-
tamento, seguimento,

xestion e resolucion dos conflitos que poidan producirse no centro €
aprender a utilizalos como fonte de experiencia e aprendixaxe. f) Facili-
tar a conciliaciéon e/ou a mediacion para a resolucion pacifica dos con-

flitos.

h) A promocién da sensibilizaciéon dos distintos sec-
tores que intervefien na educacion sobre a importan-
cia da convivencia como parte fundamental para o

desenvolvemento persoal e social do alumnado.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a impor-
tancia dunha axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos
para mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o 6ptimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicion do
alumnado. g) Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion
das competencias basicas, particularmente das competencias social e

cidada e e para a autonomia e iniciativa persoal.

E crucial a eleccién do/da titor/a mais axeitado/a, cun perfil concreto e con habilidades para tratar a este

alumnado.
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para o seu desenvolvemento

Obxectivos xerais i especificos e actuacions programadas

5.1

Fins e Principios e Obxetivos Xerais

OBXECTIVO

JACTUACION

| RECURSOS HU-
MANOS E MATE-
RIAIS

TEMPORALIZACION

IADORES LOGRO/ EVIDENCIAS

Sensibilizar a toda a co-
munidade educativa na
limportancia e na respon-
sabilidade de cada un,
na creacién dun clima de

convivencia axeitado.

- Divulgar entre o Claustro e PAS e o alum-

nado o Plan de Convivencia e NOF

e protocolos de convivencia da Conselleria e a
existencia da Coordinacion de Benestar e
Convivencia (CBC).

- Equipo directivo, alum-
nado, PAS e profeso-
rado

Paxinaweb

1, ° Trimestre

-Acta do Claustro e da Comision

de Convivencia constituida.

- Presentacion a todos os

grupos

Facilitar a prevencion, de-
teccion e eliminacion de
todas as manifestacions
de violencia, especial-
mente do acoso escolar,
da violencia de xénero e
das actitudes e comporta-
mentos xenofobos e re-

cistas.

- Divulgar entre o Claustro e PAS e o alum-
nado o Plan de Convivencia e NOF

e protocolos de convivencia da Conselleria e a
existencia da Coordinacion de Benestar e
IConvivencia (CBC).

- Equipo directivo, alum-
nado, PAS e profeso-
rado

Paxinaweb

1, ° Trimestre

-Acta do Claustro e da Comision
de Convivencia constituida.

- Presentacion a todos os

grupos

5.2

Obxectivos especificos

Os obxectivos xerais de actuacion son os regulados no artigo 12 do Decreto 8/2015, que podemos resumir en:

* Proporcionar aos érganos de goberno/profesorado: instrumentos/recursos para previr a violencia, facilitar
a prevencién/deteccién/tratamento dos conflitos (impulsando no seu tratamento a mediacién) e de
calquera manifestacién de violencia (especialmente, acoso escolar, violencia xénero, xenofobia e racismo)

* Favorecer a adquisicion de competencias basicas sociais que permitan mellorar a aceptacion e
cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade.

* Concienciar/sensibilizar 8 comunidade educativa sobre a importancia dunha convivencia pacifica.
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° Fomentar a participacion de toda a comunidade educativa na convivencia e establecer/incrementar as
relaciéns coas entidades do entorno para a mellora de convivencia.

Da andlise do clima de convivencia realizado no anterior apartado e, tendo como referencias estes obxectivos
xerais, podemos fixar os obxectivos especificos do noso centro, que centraremos en tratar as principais
deficiencias detectadas ao facer a diagnose do clima.

Cremos que, en principio, debemos centrarnos en catro lifias basicas: sensibilizar, formar, proporcionar
instrumentos e materiais e garantir a participacion.

Asi 0s nosos obxectivos especificos son:

1. Sensibilizar a toda a comunidade educativa na importancia e na responsabilidade de cada persoa, na
creacion dun clima de convivencia axeitado.

2. Proporcionar ou facilitar o acceso a formaciéon dos membros da comunidade educativa, na adquisicidon da
habilidades basicas de comportamento baseadas en previr o conflito, controlalo cando se produza.

3. Dotar de instrumentos para facilitar a comunicacién de calquera conflito ou situacién de violencia, e
elaborar materiais para traballar a adquisicion das habilidades sociais basicas e elaborar protocolos para
facilitar o labor do profesorado neste tema.

4. Introducir de forma efectiva a coeducacién no centro, como medida especifica de mellora da convivencia.

5. Favorecer o benestar emocional mediante a promocién dunha autoimaxe positiva, dunha boa capacidade
positiva, dunha boa capacidade de resolucidén de problemas, e de conductas adecuadas para a procura de
axuda e apoio social.

6. Coordinar, dacordo cos protocolos, os casos que requiran intervencion por parte dos servizos sociais e/o
sanitarios competentes.

7. Desenar unha formacién especifica ao alumnado para crear redes de supervisién e apoio entre iguais que
poidan acompanfar e axudar aos comparieiros e comparieiras en situacién de risco.

5.3  Actuacions, medidas ou programas

5.3.1  Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion
Organizativas

e Oferta de actividades formativas para o profesorado (cursos de formacion interna)
* Disponibilidade horaria para as actuaciéns de convivencia no caso do profesorado do CFG Basico.

* Elaboracidn dun calendario mais preciso para as ACF, evitando solapamentos e informando da
temporalizacidn prevista, para tratar de previr a saturacidon en meses concretos.
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* Coordinacién dos equipos docentes para acadar unha coherencia na aplicacion das normas de convivencia,
a través da elaboracién do protocolos para facilitar e guialos na sta forma de actuacion.

Curriculares

Implicacion dos titores e das titoras no tratamento da convivencia nas titorias.

Este tema ten grande importancia na FPB na que as titorias son presenciais e dispofien de 1 hora a semana.
Debe facerse fincapé no traballo sobre convivencia, desenvolvemento de habilidades sociais e educacién en
valores. Facilitaraselle as persoas responsables da titoria o asesoramento necesario, dende o Dpto. de
Informacidén Orientacion Profesional, para axudalas nesta tarefa.

Fomentar a implicacién dos/das titores/as nas actividades que se desenvolvan no centro en relacion a
convivencia e tolerancia entre iguais (ex: xornadas de convivencia con persoas con diversidade funcional,
traballo da tematica de violencia de xénero, etc.).

5.3.2 Actuacions para garantir a participacion
Alumnado

Publicidade do Plan na paxina web do centro, de forma que o alumnado o cofieza e poida presentar suxestions
sobre o mesmo, ben directamente, ou ben a través de Suxestions Queixas Reclamacions e Felicitacions, do
sistema de calidade. No caso dun grupo determinado, o/a delegado/a de curso seria a persoa a través da que
canalizar as suxestidns e cambios propostas polo grupo para que as traslade 4 direccion.

Actividades que promovan a relacion entre alumnado dos diferentes ciclos: Actividades do plan de
transversalidade, conmemoraciéns do curso escolar, entroido, celebracion do dia Internacional contra a
violencia de xénero, actividades de emprendemento, Dia das Letras Galegas, etc.

5.3.3 Actuacions formativas en convivencia

O Centro propora actividades formativas relacionadas coa convivencia

5.3.4 Actuacions de divulgacion
Algunhas das actuaciéns a desenvolver seran:
* Elaboracidn de presentacions para expofier nas pantallas do centro sobre conflitos, acoso, etc.

* Campanas de divulgacion e cofiecemento do plan de convivencia entre todos os membros da comunidade
escolar.

* Seguir colaborando con organismos ou asociacidns externas ao centro para traballar a colaboracién entre
iguais, e a non discriminacién.

* Realizacién de xornadas especificas para tratar o acoso escolar, a violencia sexista, etc., en colaboracién
con organismos especialistas nestes temas.
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* Participacion no Plan Director para a mellora da convivencia nos centros escolares.

5.3.5 Elaboracion de materiais de traballo e protocolos de actuacion
As principais actuacions neste punto seran:
* Mellora constante no protocolo de acollemento, tanto do alumnado como do profesorado.

* Informar ao alumnado a principio de curso das normas de clase e mais concretamente das normas de
convivencia na aula, coa fin de implicalos no cumprimento das mesmas.

* Informar sobre materiais e protocolos de actuacién na xestién do conflitos coa fin de mellorar a adquisicidn
de habilidades basicas para manexar as distintas situaciéns que poidan xurdir.

54 Medidas ou programas

Onde madis debemos incidir é na adopcién de medidas de caracter preventivo. Das anteriores podemos
destacar as seguintes:

* Dar a maior publicidade posible, aos dereitos, deberes e normas de convivencia coa fin de garantir o seu
cofiecemento. Xa se fai fincapé na xornada de acollida e se lles lembra que poden revisalas a fondo na guia
do alumnado e na paxina web do centro.

* Definir normas claras de aula, informando sobre as consecuencias do incumprimento de ditas normas.
* Revisar e actualizar periodicamente o Plan de Convivencia.
* Realizar a nivel de centro actividades de igualdade, contra violencia, acoso, etc.

* Traballar na titoria actividades que traten valores curriculares como tolerancia, respecto mutuo,dialogo,
etc.

* Implicar ao alumnado e dar fluidez as canles de informacion entre alumnado, titores/as, equipos docentes,
etc.

* Programas de formacion do profesorado que oferten formacion interna nesta materia.

e Difusion entre a comunidade educativa dos protocolos de actuacion publicados pola Conselleria:
— Informacion, por parte de cada docente, das normas de convivencia de aula.

— Informacion as familias do alumnado dos ciclos formativos de grao basico, ao inicio de cada curso, dos
protocolos existentes para a comunicacion as familias das faltas de asistencia do alumnado menor de
idade.

— Difusién do protocolo xeral de acoso e ciberacoso escolar.
— Difusiéon do protocolo de urxencias sanitarias e enfermidades crénicas.

— Difusién do procedemento corrector de condutas contrarias as normas de convivencia.
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6 Protocolo ante o acoso e ciberacoso escolar

Seguirase o protocolo xeral de prevencion, deteccidon e tratamento do acoso escolar e ciberacoso establecido
pola Direccidn Xeral de Educacion, Formacién Profesional e Innovacidon Educativa para os centros docentes
dos niveis non universitarios da Comunidade Auténoma de Galicia pode consultarse no seguinte enlace:

http://www.edu.xunta.es/portal/Educonvives.gal

7 Normas de convivencia

As normas especificas do centro aparecen recollidas nas NOF e no Plan de Convivencia.

8 Difusion do plan

O plan de convivencia debe ser cofiecido por todos os membros da comunidade educativa, para acadar tal
obxectivo realizaranse as seguintes actuacions:

e Difusién na paxina web do centro.

Alumnado

* Terase unha atencién especial, na xornada de acollemento para dar a cofiecer o plan de convivencia.

Profesorado

* Informarase no primeiro claustro do curso sobre o plan de convivencia e a sia importancia.

9 Seguimento, avaliacion e propostas de mellora

9.1  Seguimento e avaliacion

O equipo directivo dos centros docentes garantira a participacién na avaliacion do plan de convivencia de
todos os sectores da stia comunidade educativa.

A Comisidn de Convivencia ten que elaborar unhas directrices anuais ao Plan para concretar as actuacions a
realizar cada ano e que deberan ser incorporadas a este.

Conforme a normativa, a Comision manterd un minimo de tres reunidns ordinarias ao ano, unha por trimestre,
e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocado pola sta presidencia, por iniciativa propia ou por
proposta, como minimo dunha terceira parte dos seus membros.

Nestas reunions valorard o grao de cumprimento das normas de convivencia, das medidas correctores e
realizard o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.
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A comision de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a correspondente memoria do plan de
convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusions extraidos do proceso de seguimento e
avaliacién e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. Esta memoria formara parte da memoria
anual do centro.

9.2 Propostas de mellora

A memoria recollerd toda as propostas de mellora para levar a cabo no curso seguinte, e tamén como se
desenvolveran.

O plan é un documento vivo e que precisa estar en constante actualizacion, en funcion das problematicas
detectadas e das necesidades que aparezan. Ademais hai que ter en conta as propostas de mellora que poden
presentar os distintos colectivos, debe analizarse a sta viabilidade e tentar introducir aquelas propostas/ideas
mais necesarias para o clima do centro.

O obxectivo é reducir de xeito significativo a conflitividade e condutas negativas detectadas, especialmente
nos ciclos formativos de grao basico, que inciden de xeito moi negativo no clima do grupo e no seu rendemento,
e ten unha relacion directa co fracaso nos estudos e no posterior abandono dos mesmos.

Santiago de Compostela, 30 de outubro de 2025
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