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1 Introducion
L3 LI 4 L3 L4 (]
11 Composicion da comision de igualdade
Composicion Nome e apelidos Posto

Presidente Nicolas Espasandin Gerpe Director

Representante do Departamento de Florentina Rivadulla Taboada Xefa do Departamento de Informacion e

Informacion e Orientacion Profesional Orientacion Profesional

Representante do Departamento de Eva M? Rodriguez Vaamonde Secretaria

Formacion e Orientacién Laboral Docente do Departamento de Formacién y

Orientacion Laboral adscrita al
Departemento de Orientacion.

Representante do alumnado Erick Junior Ccarita Mamita Alumno de 2° de CS de Sistemas
Electrotécnicos y automatizados

1.2 Data de constitucion
30/09/2025
2 Contexto normativo

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, establece como principio da educacién,
no seu artigo 1, “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade
efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero”. No artigo 2
establece que o sistema educativo se orientara a consecucion de determinados fins, nos
que salienta a “educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres (....)"

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacidon xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2 que a formacion
profesional fomentara a igual-dade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para
accederen a unha formacion que permita calquera tipo de opciéns profesionais, asi como o
seu exercicio.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no
seu Capitulo Il recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrara o
principio de igualdade entre mulleres e homes e establecerd, sobre a base dun diagnéstico
previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices bdsicas de convivencia e actuaciéns,
incluindo a mediacion na xestién dos conflitos, e conterd actuacions preventivas,
reeducadoras e correctoras.
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O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, establece
no artigo 17, apartado d) O fomento das vocaciéns femininas naquelas areas onde se
atopen infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocaciéns masculinas naquelas
areas onde se atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisions
profesionais derivadas de prexuizos.

O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento organico dos centros
integrados de formacién profesional recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no
proxecto funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o
centro integrado pretenda desenvolver.

2.1 Lexislacion de referencia en materia de igualdade
Normativa estatal

* Constitucién espafiola de 1978.

* Leiorganica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

* Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

* Leiorganica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional.

* Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

* Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
* Lei Organica 10/2022, de 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual.

* Lei 4/2023, de 28 de febreiro, para igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia
dos dereitos das persoas LGTBI

Normativa autondmica

* Leiorganica 6/1981, do 6 de abril, de estatuto de autonomia para Galicia

* Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autéonoma de Galicia en materia de igualdade.

* Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidén e o tratamento integral da violencia
de xénero

* Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.
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3 Analise da situacion do centro

Os principios fundamentais estan recollidos no VIII Plan Estratéxico de Galicia Para a
Igualdade de Oportunidades Entre Mulleres e Homes 2022-2027 que se perfila como o
instrumento marco para reducir as brechas de xénero existentes nos distintos ambitos, e
avanzar na consecucién da igualdade efectiva de mulleres e homes.

O compromiso da Xunta de Galicia co Pacto de Estado contra a violencia de xénero
desenvélvese a través de acordos de colaboracién para por en marcha actuaciéns
especificas en eidos como o da educacién, entre outros. Neste senso, o acordo de
colaboracién entre Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracidéns Publicas e
Xustiza e a Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional asinado con
data 22 de febreiro de 2019, establece entre a suas medidas a implantacion de plans de
igualdade nos CIFPs. Esta accion especifica dirixida aos Centros Integrados de Formacion
Profesional ven a reforzar a percepcion dos mesmos como expoifientes da Formacion
Profesional en Galicia.

A situacion en relacién coa violencia de xénero e a LGTBIfobia non se estd a detectar unha
especial conflitividade e tanto dende o equipo directivo e a propia comision de igualdade
estase a facer un especial seguimento da situacion por si se producisen situacions
contrarias a convivencia pacifica do alumnado en esta situacién.

31 Compromisos do centro coa igualdade

A comunidade do CIFP Politécnico de Santiago, segundo as suas funciéns, comprométese 6
seguinte:

a) Examinar os contidos e materiais utilizados dentro do proceso educativo para evitar
incluir elementos sexistas, anular modelos femininos, etc.

b) Detectar as situacions de desigualdade que se poden dar no espazo educativo
observando as condutas, as actitudes, a linguaxe, as percepciéns e os roles masculinos e
femininos, a vida profesional, as suas expectativas de futuro, etc.

c) Impulsar o empoderamento da muller introducindo figuras femininas relevantes dentro
dos contidos, fomentando a participacién das alumnas cuestionando os modelos
tradicionais das relaciéns de xénero dentro do espazo educativo.

d) Intervir para o desenvolvemento integral das alumnas e alumnos en igualdade.

3.2 Contexto do centro
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No momento actual debemos afianzar os principios de respecto, liberdade e igualdade, que
son os tres piares basicos que deben rexer a vida cotia das aulas e talleres nos procesos de
ensino-aprendizaxe do CIFP Politécnico de Santiago.

Dende os comezos do centro integrado o Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega e o
Equipo Dinamizador da Biblioteca foron clave nas primeiras actuacidns en materia de
igualdade. Curso a curso foron tomando un papel cada vez mais relevante. En xeral estas
actuacions tiveron moi boa aceptacion pola comunidade educativa.

En canto 6 contexto de funcionamento do CIFP Politécnico de Santiago, a sua oferta é moi
diversa: ciclos basicos/medios/superiores, réxime ordinario/adultos, dentro deste ultimo
modalidade presencial/distancia, ciclos duais.

* Ciclo formativo de grao basico: Etapa que inclie alumnado menor de idade e que se
atopa en idade de escolarizacién obrigatoria. A intervencion a este nivel é moi decisiva.
O plan de Accion Titorial inclie accidons encamifiadas a sensibilizacidon e concienciacién
en materia de igualdade. No horario semanal estes grupos contan cunha hora de titoria
grupal na que se poden incluir estas actividades.

* Formacion profesional de grado medio e superior polo réxime ordinario: Tratase de
etapas postobrigatorias con alumnado dunha ampla franxa de idade: dende os 16 anos
ata persoas adultas. Son grupos mais heteroxéneos. A realizacion de actividades de
sensibilizacion para estes grupos require dun esforzo extra, pois non contan con
asignacion lectiva para a titoria grupal semanal.

* Formacion profesional grao medio e superior polo réxime de persoas adultas: Neste
réxime, a maioria ten responsabilidades laborais/familiares mais alé dos estudos. E un
alumnado adulto a tédolos efectos. Estes ciclos constitien o grupo mais complexo a
hora de realizar actividades de sensibilizacidn, polos problemas de horarios. Tampouco
contan con hora de titoria semanal grupal.

No presente curso 2025-2026 estan matriculados no centro 1480 alumnos distribuidos
segundo a taboa que se xunta a continuacion.
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Alumnado por familiaesexo _[Sexo | |

Familia profesional Home  Muller |Total
ELE 571 53 624
FME 125 3 128
IMA 64 2 66
MAM 180 58 238
Qul 69 92 161
SEA 23 14 37
T™MV 224 12 236
Total 1247 233 1480
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Muller Total

82 424
Recuento distinto de DOI alumno Etiquetas de columna
Etiquetas de fila Home Muller Total
Distancia 342 82 424
FP Dual 173 25 198
Presencial 732 127 859
Total 1247 233 1480

Alumnado por modalidade e sexo
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O alumnado masculino predomina en tddalas familias excepto en Laboratorio de andlise e
control de calidade e en Operaciéns de laboratorio onde predominan o alumnado feminino.

Dende o centro estase a traballar na promocion das ensinanzas de cara ao alumnado
feminino e desmitificando a figura masculina nas familias profesionais con representacion
case total realizando actividades de concienciaciéons e fomentando a participaciéon en
competicions como Galicia Skills na que unha alumna representara ao noso centro na
especialidade de pintura do automaébil.

A seguinte taboa amosa a situacién respecto aos membros do Consello Social e equipo
directivo, xefaturas de departamento e coordinacidns:

CIFP Politécnico de Santiago
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Organo Mulleres Homes Total % Mulleres
Consello Social 5 8 13 31%
Equipo directivo 0 4 4 0%
Xefaturas de Departamento 3 9 12 25 %
Coordinacions 3 4 7 42,86%
TOTAL 8 26 36 24,73%
3.3 Cuestions internas e externas

A continuacién identificanse as fortalezas, debilidades, ameazas e oportunidades do centro
relacionadas coa igualdade, a non discriminacién e a liberdade de identidade de xénero.

Cuestions internas

Fortalezas Debilidades
* Implicacion do equipo directivo = Oferta de familias profesionais moi masculinizadas: ELE, FEM,
= O centro conta cun EDLG e EDBibl moi activos no eido da T™MV.
Igualdade, realizando actividades (conmemoracidns 25N e 8M) | = Falta recursos materiais e horas especificas para profesorado
nos ultimos anos responsable actuaciéns.
= O centro xa empezou a realizar actividades especificas de = Vestiario especifico para mulleres

igualdade (videos) no curso 2019-20.
= O centro conta cunha comision de igualdade
= O centro conta cun espazo web propio de igualdade

Cuestions externas

Oportunidades Ameazas
» Recursos do CIM do concello Santiago e outras organizaciéns |= Profesions que socialmente ainda se consideran cunha
con convenio con educacion. representacion maioritariamente masculina.
= Secretaria Xeral de Igualdade. .
* Maior sensibilizacién na sociedade no eido de igualdade. .
L3 L]
v Obxectivos xerais do plan

De acordo cos compromisos adquiridos como centro e tendo en conta o contexto (factores
desigualdade, espazos, tempos e recursos) no que se desenvolve a actividade do CIFP
Politécnico de Santiago, as actuacions levaranse a cabo de xeito transversal, sendo:

* Acciéns de sensibilizacién e formativas.
» Discriminacions positivas en determinadas actividades si procede.

Todos os departamentos do centro colaboraran nas tarefas de sensibilizacién en materia
de coeducacion: departamentos de familias profesionais de das familias profesionais de
Electricidade e electronica, Fabricacidén mecanica, Transporte e Mantemento de Vehiculos,
CIFP Politécnico de Santiago
Avda. de Rosalia de Castro, 133, 15706 Santiago de Compostela
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Madeira, moble e cortiza, Quimica, Enerxia e auga, Instalacion e Mantemento e Seguridade
e medio ambiente, e coordinacidons de Emprendemento, Biblioteca, Equipo Dinamizacién da
Lingua Galega e Pro-gramas Europeos., TIC e FP Dual

O claustro de profesorado, coordinado polos respectivos titores de grupo, tendo en conta
as di-rectrices do Plan de Accidén Titorial, traballara a coeducacion.

As actuacions que se levaran a cabo son en relacion & documentacion do centro e a
implicacion do claustro na sua actividade diaria na aula durante todo o curso.
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Actuacions, actividades e cronograma

s Cronograma
y . .. Responsables. rzamen Medicion
Actuacion Obxectivo/s Actividades Coordi p ticipant OR:cufs::/ Inedc:c‘;got! das
oordinacion e participantes actuaciéns
Cofiecer 0 punto no que nos Actividade ORealizacis . l y Comisién de Igualdade. h0 € Nimero de
Actuacion 1 atopamos en materia de ACt!v!dade 0'2' Rea i'zauf:)'n enquisa a un;na © y Titorias de ciclo. traobr:lslo enquisas 1° trimestre
iqualdade ctividade 0.2:Realizacién enquisa profesorado cubertas
g Profesorado. profesorado
Desmontar os roles de xénero i . in0 directi dinacié .
» e os papeis que O longo do curso estan programadas diversas EqU'PO “’F-‘Ct'VQIfCOO" inacions Fentrq,’ NUmero de 0 longo do
Actuacion 2 tradicionalmente desempefian confere.nc,?s en temética de igualdade por ep:rt.amelnto informacion e orientacion actuaciéns curso
homes e mulleres outras instituciéns. profesiona levadas a cabo
Dar a cofiecer & comunidade Actividade 3.1.Politica de igualdade do centro:
A o isi . . . S Ndmer
educativa o posicionamento do folletos, cartaces, merchandising do CIFP Equipo directivo, coordinaciéns centro, BIE aéjtuaeci%:: 0 longo do
centro en favor da igualdade Politécnico de Santiago salientandoas claustro profesorado, Comisién de Igualdade curso
efectiva entre homes e actuacions en materia de igualdade, dirixidas ao levadas a cabo
Actuacion 3 mulleres en todos os dmbitos e alumnado de entrada.
especialmente no acceso 6 Actividade 3.2. Adaptacién da denominacién . S L Ndmero de
mundo laboral empregando dos espazos de todos os edificios do centro Equipo directivo, coordinacions centro, ‘4 0O longo do
- EMPreg li i5 claustro profesorado, Comisién de Igualdade 0€ actuacions curso
unha linguaxe inclusiva empregando, sa |§ntando a aportacion das ' levadas a cabo
mulleres nos ambitos profesionais
Departamento Informacién e orientacién Nimero de
Aproveitar as efemérides para Actividade 4.1:Conmemoracién do 25 N profesional, Equipo dinamizacion biblioteca, 0€ actuacioéns 1° trimestre
Actuacion 4 sensibilizar e posicionarse a Equipo Dinamizacién da Lingua Galega levadas a cabo
favor da igual@ade como Departamento Informacién e orientacién Numero de
centro educativo Actividade 4.2: Conmemoracién do 8M profesioqal, Equip.q dinamizacién biblioteca, 0€ actuaciéns 2° trimestre
Equipo Dinamizacién da Lingua Galega levadas a cabo
» Equipo directivo, equipo de dinamizacién da 0€ +h NG d
Actuacion 5 | Crear un espazo para Actividade 5: Manter un espazo na web do lingua galega, equipo de dinamizacién de traba(ljlljs agtT:E%ns 0O longo do
compartir materiais e recursos. centro para compartir materiais e recursos biblioteca, coordinacién TIC, departamento curso
coeducativos profesorado | levadas a cabo

de informacion e orientacién profesional

CIFP Politécnico de Santiago
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6 Coordinacion e participantes

Incluido no recadro do apartado anterior.

7 Propostas de visibilizacion e difusion

A difusion e visibilizacién do plan sera mediante a creacién dun espazo na web do centro na
que se visibilice o Plan de Igualdade.

8 Avaliacion

8.1 Medidas de seguimento

O seguimento do Plan realizarase anualmente empregando as directrices e conclusidns da
“Memoria Plan de Igualdade”.

8.2 Avaliacion

A avaliacion do Plan farase cos indicadores:
INDICADORES DE INTENSIDADE:

* Numero de accidns levadas a cabo sobre as establecidas no Plan de Igualdade.
* Numero de actividades executadas que requiren a participacion de axentes externos.

INDICADORES DE PARTICIPACION:

* Numero de persoas que compofien o equipo de igualdade.
* Numero de persoas docentes que executan actividades incluidas dentro do plan.

INDICADORES DE RESULTADO:

e NuUmero de rotulos cambiados/realizados.

* Numero de recursos creados con contidos que visibilizan as mulleres
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9 Revision e mellora do plan e conclusions finais

Realizarase no documento “Memoria Plan de Igualdade” e analizaranse as actividades
realizadas e dreas de mellora de acordo 6 seguinte cadro:

Grado de consecucion dos obxectivos das
actividades

Nome da actividade

Observaciéns/Areas mellora

10 Conclusions

As conclusion referidas a este plan reflectiranse na memoria do Plan de igualdade unha vez
realizadas as accions e actividades que se propoiien para este curso académico.

Santiago de Compostela, 30 de setembro de 2025.

CIFP Politécnico de Santiago
Avda. de Rosalia de Castro, 133, 15706 Santiago de Compostela
Teléfono: 881867 601. Email: cifp.politecnico.santiago@edu.xunta.gal
https://politecnicodesantiago.es

Paxina 15 de 15




	1 Introdución
	1.1 Composición da comisión de igualdade
	1.2 Data de constitución

	2 Contexto normativo
	2.1 Lexislación de referencia en materia de igualdade

	3 Análise da situación do centro
	3.1 Compromisos do centro coa igualdade
	3.2 Contexto do centro
	3.3 Cuestións internas e externas
	Cuestións internas
	Cuestións externas


	4 Obxectivos xerais do plan
	5 Actuacións, actividades e cronograma
	6 Coordinación e participantes
	7 Propostas de visibilización e difusión
	8 Avaliación
	8.1 Medidas de seguimento
	8.2 Avaliación

	9 Revisión e mellora do plan e conclusións finais
	10 Conclusións

